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INFORMACJE O DOKUMENCIE

Cel

Niniejszy dokument ma na celu wyrazne okreslenie zobowigzania Granitor w zakresie
wspierania kultury zréwnowazonego rozwoju oraz uwzgledniania zasad i zrozumienia
zrdbwnowazonego rozwoju w odniesieniu do dziatan i rozwazan grupy.

Waznos¢

Niniejsza polityka zrownowazonego rozwoju jest wazna od 2017-03-20. Ma ona zastosowanie do
wszystkich dziatan podejmowanych przez Granitor.

Dokument referencyjny
Niniejszy dokument odnosi si¢ do
e MSS-100-11000 APO-00100, “Platforma zarzadzania Granitor”

Odpowiedzialno$¢ za niniejszy dokument

Zarzad korporacyjny Granitor jest odpowiedzialny za tres¢ i dziatania nastgpcze zwigzane z niniej-
szym dokumentem. Ten sam zarzad jest rowniez odpowiedzialny za ciggle dostosowywanie niniej-
szego dokumentu.

NASZE ZOBOWIAZANIE

Jako grupa korporacyjna jesteSmy zaangazowani w opracowywanie i utrzymywanie odpowiedzialnej
dzialalno$ci biznesowej, ktdra przynosi pozytywna gospodarcza, ekologiczna i spoleczng zmiane,
gdziekolwiek si¢ angazujemy.

Wymaga tego od nas odpowiedzialno$¢ wzgledem naszych interesariuszy a takze spotecznosci, w kto-
rych dzialamy. Nasza dziatalno$¢ biznesowa jest bardzo zréznicowana i staje W obliczu wielu mozli-
wosci | wyzwan. Ze wzgledu na ich wptyw na naszych interesariuszy ustaliliémy, ze kazda dziatalno$¢
gospodarcza  podlega ocenie na podstawie naszych zasad, przed rozpoczeciem
jakiegokolwiek zaangazowania.

Zachgcamy takze naszych klientow, partneréw biznesowych i innych interesariuszy, aby przestrzegali
naszych zasad zawartych w niniejszej polityce w mozliwie jak najszerszym zakresie.

Niniejsza polityka ma zastosowanie do wszystkich dziatan, podejmowanych przez nasza organizacje
oraz wszystkich dziatan w naszej sferze wplywow. Nasze zasady sg czgécig naszej strategii, naszej
kultury oraz naszych codziennych dziatan biznesowych. Kazdy menadzer w Grupie Granitor musi
zadba¢ 0 to, aby wszyscy interesariusze zostali poinformowani o tresci naszej polityki
Zrdwnowazonego rozwoju.

Przyjmujemy do wiadomosci, ze mamy ograniczony wplyw na strony trzecie prowadzace
dziatania, w ktorych mozemy uczestniczy¢, lecz za nie bezposrednio nie odpowiada¢. Cho¢ nie mo-
zemy kontrolowa¢ decyzji takich stron, zobowigzujemy sie do informowania ich o naszej polityce i
zachgcania ich do dostosowania ich praktyk operacyjnych do naszych zasad.
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NASZE ZASADY

Nasze zasady majg na celu wprowadzenie pozytywnej zmiany na wszystkich etapach naszych
proceséw biznesowych, poczawszy od rozwijania innowacyjnej kultury biznesowej po wybranie
wilasciwego rynku i prowadzenie naszej dziatalnosci biznesowej w sposob zréwnowazony. Zasady sa
szczegdlowo opisane na naszej Platformie zarzadzania.

Nasze zasady wspieraja i promuja Dziesie¢ Zasad programu UN Global Compact, ktore stanowia
podstawe naszego podejscia do kwestii zrownowazonego rozwoju.

10 zasad — UN Global Compact

Prawa czlowieka

1. Organizacja powinna: przestrzegac¢ i wspiera¢ ochrone miedzynarodowo uznanych praw czto-
wieka

2. eliminowa¢ wszelkie przypadki tamania praw cztowieka

Standardy pracy

3. Organizacja powinna: popiera¢ wolnos¢ zrzeszania si¢ i w praktyce uznawac prawo do zbioro-
wych negocjacji

4.  wspiera¢ eliminacj¢ wszelkich form niewolnictwa i pracy przymusowej

przyczynia¢ si¢ do faktycznego zniesienia pracy dzieci

6. przeciwdziala¢ dyskryminacji w sferze zatrudnienia

o

Ochrona Srodowiska

7. Organizacja powinna wspiera¢ zapobiegawcze podejscie do probleméw $rodowiska naturalnego
8. podejmowac inicjatywy propagujace wigksza odpowiedzialnos¢ srodowiskowa
9. wspiera¢ rozwdj i upowszechnianie technologii przyjaznych srodowisku.

Przeciwdziatanie korupcji

Organizacja powinna przeciwdziata¢ korupcji we wszystkich jej formach, w tym tapowkarstwu i
wymuszeniom. Co wigcej, organizacja powinna zwroci¢ szczegolng uwage pracownikow, iz da-
wanie i przyjmowanie prezentow oraz innych gratyfikacji, moze by¢ uznane za zachowanie nie-
stosowne, pomimo tego, ze stanowi jeden z przyjetych i akceptowalnych aspektow prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej. Zdajac sobie sprawe z powagi sytuacji oraz konsekwenciji, do jakich te
zachowania moga prowadzi¢, przeprowadzane sa cykliczne spotkania i rozmowy z pracowni-
kami. Dodatkowo zagadnienia zwigzane z antykorupcyjna stanowia element wdrozenia kazdego
nowozatrudnionego pracownika. Pracownicy organizacji znajg osoby, do ktorych powinny zgto-
si¢ si¢ w przypadku zauwazenia jakichkolwiek sytuacji stanowigcych naduzycie, czy tez famia-
cych zasady prowadzenia etycznego biznesu. W kreowanie zasad przeciwdzialania korupcji za-
angazowani s3 wszyscy pracownicy oraz Najwyzsze Kierownictwo Organizacji.
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